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Acciones positivas p

ara la igualdad de

oportunidades de las mujeres en el empleo.

Las mujeres siguen estando
infrarrepresentadas en los puestos direc-
tivos, al tiempo que sobrerrepresentadas
en los puestos de trabajo menos cualifi-
cados, precarios o de bajos niveles sala-
riales. La Accion Positiva es una estra-

tegia destinada a establecer la igualdad
de oportunidades con medidas que per-
mitan contrarrestar o corregir aquellas
desigualdades y discriminaciones que
son el resultado de practicas sociales o
estereotipos culturales.

Now-Luna es una via de solucion.

Now-Luna es un programa transnacional,
promovido por CC.OO. y participado por
el Ministerio de Asuntos Sociales, que se
encuadra en el marco de la Iniciativa
Comunitaria NOW destinada a fomentar
la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres en el mundo del empleo

la formacién profesional. '

Sus objetivos son...

... estudiar la situacion de las mujeres
en varios sectores de actividad y sus re-
corridos profesionales dentro de la em-
presa para detectar los procedimientos,
précticas y circunstancias que pueden su-
poner una merma del principio de igual-
dad en el empleo, tanto desde los intere-
ses y expectativas de las propias mujeres
como desde la necesidad y objetivos em-
presariales.

... disefiar, consensuar y desarrollar
medidas de Accién Positiva tendentes a
equilibrar las posibles situaciones de des-

igualdad detectadas en el estudio.

El programa se implantara en empresas
ubicadas en las Comunidades Auténomas
de Andalucia, Castilla-La Mancha,
Castilla-Leén, Catalufia, Galicia, Madrid
y Murcia.

Se desarrollara elaborando instrumentos
de andlisis, de caracter cualitativo y cuan-
titativo, que permita identificar las posi-
bles situaciones de desigualdad de las
mujeres en distintos sectores de actividad.
Comparando, a través de la realizacién
de estudios sociolégicos de investigacion,
las trayectorias profesionales de mujeres
y varones dentro de la empresa.
Capacitando a las/os agentes sindica-
les para hacer un seguimiento permanen-
te de la evolucion del empleo femenino.
Mejorando los niveles de colaboracién
entre agentes sociales (sindicatos y empre-
sarios), al disefiar y negociar la realizacioén

ACCIONES POSITIVAS
PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LAS
MUJERES EN EL EMPLEO

de Acciones Positivas que optimicen los
recursos humanos mediante un mejor
aprovechamiento de las capacidades de
las mujeres.

Divulgando las acciones realizadas y
el conocimiento alcanzado sobre la situa-
cion del empleo femenino con el doble
objetivo de influir en la planificacién de
politicas activas de empleo y de conse-
guir un efecto social multiplicador.
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== El Bicho Rojo

Cascos, Rato y
Aznar: [ya parlem
en catala!

Pasado ya el primer mes, tras
las elecciones del 3M, destaca una
circunstancia que nunca, en anterio-
res elecciones habia sucedido.
Siempre hasta ahora, después de
cada proceso electoral todos los
partidos sacaban la conclusion de
que habian ganado. Tras las del mes
pasado todos los lideres andan ca-
bizbajos, cada uno con su procesion
por dentro (debe ser por la proxi-
midad de la Semana Santa).

En Izquierda Unida se habla
de estancamiento general... pero el
"Rejonazo"de Andalucia es de los
que hacen escuela. Cofio, con
deciros que lo estan analizando los
hermanos Peralta para incorporar-
lo a su repertorio... lo peor con todo
ha sido lo de mi bigote. Algunos
cachondos ya me llaman "boquita
pifién" en vez de Bicho Rojo... cla-
ro que lo mio en poco mas de un

mes esta frondoso otra vez...

En el PSOE se habla de los
contratos eventuales, sobre todo en-
tre los altos cargos nombrados a
dedo durante todos estos afios.

El otro dia pillé una conver-
sacion entre dos de ellos: jChico,
cdmo esta esto de encontrar empleo,
pues no que me ofrecian un contra-
to a tiempo parcial!. Pues cégelo -
decia el otro- que la cosa esta tan
jodia que yo he tenido que falsifi-
car la edad de nacimiento en el DNI,
para poder pillar uno de aprendiza-
je. Lo dicho, en el PSOE se habla
de los contratos eventuales. Mas de
5.000 altos cargos estan merodean-
do estos dias por las oficinas del
INEM, a punto de probar su propia
medicina y mas nerviosos que las
vacas locas de Inglaterra.

En cuanto al PP, estos ya no
hablan... ahora "parlem". Tan con-
tentos como estaban con la nueva
mayoria que les auguraban las en-
cuestas y la carita que se les ha que-
dado... y lo peor de todo ha sido el
haber tenido que aprender catalan
en poco mas de un mes. El dtro dia,
después de un cursillo acelerado,
mandaban un fax al Presidet. de la
Generalitat, en donde le informaban
de sus progresos. Sr. Pujol -decia
el fax- con gran satisfaccion por
nuestra parte, podemos adelantar-
le que una de sus primeras peti-
ciones ya ha sido cumplida, Cas-
cos, Rato y Aznar ;Ya parlem en
catald!. Bon diay Visca el Barga.



